
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 18 имени А.П. Ляпина  ст. Урухской»
1.Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 18 имени А.П. Ляпина  ст. Урухской» (далее – учреждение) к повышению качества образовательного процесса.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за высокий профессионализм и качество выполняемой работы, внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных  технологий, инновационных и авторских программ, достижение учащимися высоких показателей, подготовку призеров олимпиад, конкурсов, качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью, организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения и др.
1.2. Система стимулирующих выплат работникам Учреждения включает в себя:
-Поощрительные выплаты по результатам труда (премии и надбавки);

-усиление материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса;

-выявление факторов, оказывающих влияние на рост качества образования;

-развитие творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач.

1.3. Критерии и показатели для осуществления поощрительных выплат работникам Учреждения приведены в приложениях к настоящему Положению.

1.4. Поощрительные выплаты работникам школы не зависят от стажа работы, объема нагрузки, не ограничиваются максимальными размерами, но суммарно не могут превышать соответствующий фонд оплаты труда школы.

1.5. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника устанавливается на основании приказа директора Учреждения

1.6. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам

2.1. Стимулирующие выплаты выплачиваются по всем должностям для всех работников учреждения.    

2.2. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности всех работников Учреждения, проводимых на основании утверждённых критериев и показателей.
2.3. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников Учреждения проводится комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – Комиссия), назначаемой приказом директора на начало учебного года, с участием профсоюзного комитета, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.

2.4. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности всех работников Учреждения учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, предоставляемые директором Учреждения, результаты самооценки работников в соответствии с представленными директору Учреждения отчётами работников, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей).
2.5. Директор Учреждения 1 раз в полугодие представляет Комиссии аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.6. Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения осуществляются в виде премий единовременно на основе отдельно утверждённых показателей за какое-либо значимое достижение (например, за победу в конкурсе) или в виде стимулирующих надбавок, размер которых определяется после заполнением Оценочного листа работника, периодичность выплаты указывается в приказе директора. Выплата может осуществляться как единовременно, так и ежемесячно. Выплата стимулирующих надбавок работникам Учреждения осуществляется на основе утверждённых критериев и показателей, приведённых в приложении 1 настоящего Положения.
2.7. На основе проведённого мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников Учреждения производится подсчёт баллов за соответствующий период по всем показателям с учётом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчёта баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником. Полученное количество баллов складывается с баллами, полученными другими работниками Учреждения и образуется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла.
2.8. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.

2.9. На заседаниях Комиссия рассматривает и согласовывает:

· итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников Учреждения за предыдущий период, в котором администрацией Учреждения должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику Учреждения;

· денежный вес одного балла;

· рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры поощрительных надбавок каждому работнику, а также размеры премий.

2.10. Решения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда принимаются простым большинством голосов.
2.11. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своём заседании. Работники Учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

2.12. После принятия решения Управляющего совета об их согласовании издаётся приказ директора Учреждения об утверждении сводного оценочного листа.
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